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التقرير السنوي لعام 2025
يستعرض هذا التقرير أبرز أعمال وإنجازات جمعية التنمية الأهلية ببحر أبو سكـينة خلال عام 2025، متضمناً البرامج

والمبادرات المنفذة والشراكـات المجتمعية، والأثر الذي تحقق في خدمة المجتمع المحلي. 
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 تأسست الجمعية تحت مسمى (لجنة التنمية الاجتماعية الأهلية ببحر أبو سكينة) بتاريــــخ 06 / 06 / 1437هـ، بترخيــــــــص رقم
 (485)، وبناءً على قرار مجلس الوزراء رقم (618) بتاريــــــــــخ 20 / 10 / 1442هـ بالموافقـــــــة على تنظيــــــم المركز الوطني لتنميـــة
 القطاع غير الربحي، تم مواءمة لجان التنمية الاجتماعية الأهلية مع نظام الجمعيـــــــات والمؤسســــــات الأهلية وبذلك أصبح

المسمى الجديد جمعية التنمية الأهلية ببحر أبو سكينة ، بتاريخ 20 / 08 / 1443هـ ، وصدر لها ترخيص رقم (4009)

نبذة عن الجمعية
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الرؤية
 الريادة المجتمعية وتكوين علاقة متينة بين الفرد والمجتمع، وتشجيع المشاركة في تنمية بحر أبو سكينة

والمحافظة على مكتسباته وقيمه الاجتماعية

الرسالة
 تلبية احتياجات المجتمع المحلي من خلال البرامج والمبادرات النوعية التي تسهم في تنمية المجتمع للوصول إلى

مجتمع حيوي ومنتج وفاعل

أهداف الجمعية
-تعزيز الانتماء وتنمية الروابط الاجتماعية بين الأهالي

-تلمس احتياجات المجتمع المحلي والتعبير عنها والمساهمة في تلبيتها بالشراكة مع الجهات المتخصصة
-تحسين واقع المجتمع المحلي في العمل والسلوك الشخصي والمشاركة المجتمعية
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تتبنى الجمعية في أعمالها مجموعة من القيم التي تمثل جوهر عملها التنموي، ومن أبرزها:

القيم المؤسسية

العمل بروح الفريق المسؤولية المجتمعية

الشراكةالشفافية الاستدامة

الجودة والتميز
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مجلس إدارة الجمعية
يتولى مجلس الإدارة الإشراف العام على أعمال الجمعية وتوجيهها وفق الأنظمة واللوائح المعتمدة، ويتكون من

رئيس مجلس الإدارة : عبدالله بن إبراهيم علي أبو حاوي 
نائب رئيس مجلس الإدارة : محمد بن أحمد حسن الشاحني

عضو : أحمد بن علي زهير آل السادة
عضو : محمد بن سهيل أحمد السكيني

عضو : علي بن محمد علي العذري
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 الهيكل الإداري والتنظيمي
تعمل الجمعية وفق هيكل إداري منظم يضمن جودة التنفيذ والمتابعة، ويشمل:

-الإدارة التنفيذية
-قسم البرامج والمبادرات

-قسم العلاقات والشراكات
-قسم الإعلام والتواصل

-قسم التطوع
-القسم المالي والإداري
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شهادة الترخيص
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم
الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين

 يسعدني أن أقدم لكم التقرير السنوي لعام 2025 لجمعية التنمية الأهلية ببحر أبو سكينة، والذي يعكس الجهود
 المبذولة خلال العام في تنفيذ البرامج والمبادرات النوعية، وتعزيز الشراكات المجتمعية، وتحقيق أثر ملموس

يخدم المجتمع المحلي
 لقد واصلت الجمعية خلال عام 2025 مسيرتها التنموية مستندةً إلى رؤية المملكة 2030، وساعيةً إلى تحقيق

التنمية المستدامة من خلال العمل التشاركي والتكامل مع الجهات الحكومية والخاصة وغير الربحية
 وفي الختام، أتقدم بالشكر والتقدير لكل من ساهم في دعم الجمعية، من شركاء وداعمين ومتطوعين

ومنسوبين، سائلين الله التوفيق والسداد

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئيس مجلس إدارة الجمعية
عبدالله بن إبراهيم علي أبو حاوي
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أبرز إنجازات الجمعية لعام 2025
خلال عام 2025 حققت الجمعية مجموعة من المنجزات التي تعكس فاعلية العمل التنموي

واستمرار العطاء، ومن أبرزها: 

عدد المستفيدينعدد البرامج و المبادرات

عدد ساعات التطوععدد المتطوعين

عدد الشراكات المجتمعية

78307

75480
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الشراكات المجتمعية
 انطلاقاً من أهمية التكامل مع الجهات ذات العلاقة، عملت الجمعية على تفعيل شراكات مجتمعية تسهم في
 تحقيق أهدافها وتوسيع نطاق أثرها، وذلك من خلال توقيع عدد من الاتفاقيات والتعاون مع الجهات الحكومية

والخاصة

أبرز الشراكات لعام 2025
-بلدية بحر أبو سكينة

-بلدية محايل عسير
-هيئة الهلال الأحمر السعودي - قطاع تهامه الاسعافي

-ثانوية البحر الأولى للبنات
-مجمع الإمام النسائي

-مؤسسة ماي تشكن للأغذية
-نادي نجمة الميزان النسائي



البرامج والمبادرات المنفذة لعام 2025
حرصت الجمعية خلال عام 2025 على تنفيذ برامج ومبادرات تنموية تستهدف مختلف
شرائح المجتمع، وفق احتياجات المجتمــع المحلي وأولوياته، بما يسهــم في تحقيـــــق 

التنمية الاجتماعية وتعزيز جودة الحياة 

-مركز حياة المجتمعي
-رمضانية سكينة

-أكتوبر الوردي
-يوم المعلم تكريم 800 معلم ومعلمة ببحر أبو سكينة

-فعالية اليوم الوطني السعودي مع بلدية محافظة محايل وحفل الاهالي
-فعالية يوم التأسيس بمقر الجمعية

-المشاركة في تجهيز السوق الرمضاني
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الخاتمة

 في ختام هذا التقرير السنوي، نتقدم بخالص الشكـــر والتقديــــر لكــل
 من ساهم في دعــم مسيـــــرة الجمعية خلال هذا العام، من شركائنا
 الكـــرام والداعميــــــن والمتطوعيــــــن وأفراد المجتمـــــــع، الذين كـــــــان
لعطائهم أثرٌ ملموس في تحقيق أهدافنـــــــا وتعزيز أثرنـــــــــا التنمــوي
 لقد شكّل هذا العـام محطـــــــة مهمـــــــة في مسيـــــرة الجمعية، حيث
 واصلنا تنفيذ مبادراتنـــا وبرامجنــــــــا وفـــــــق رؤية واضحة تهــــــدف إلى
 تمكين المجتمع ورفع جودة الحياة، إيماناً منا بأن التنمية مسؤولية
مشتركــــــة، وأن العمــــــــل التكــــــــاملي هو الطريق نحو أثر مستـــــــدام
 ونؤكد التزامنا بمواصلة العمل والتطوير، وتعزيز الشفافيــة ورفـــــع
 كفاءة الأداء، واستثمار الموارد بما يحقق أفضــــل النتائج، سائليــــــن
 الله أن يبارك في الجهود، وأن يكتب لنا ولكــم دوام التوفيـــــق لخدمة

مجتمعنا وتحقيق تطلعاته

والله ولي التوفيق.



Tanmiah_albahr

info@tanmiah-albahr.sa

SA7480000239608010944356


