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 اختصاصات المشرف المالي

ــا  ــا يســــاعد علــــ  أدا  م ام ــ تقــــديم جميــــت المــــدمات المتعلقــــة بالشــــ وذ الماليــــة للجمعيــــةا والــــ  بمــ
 وزيادة كفا ت ا وفعاليت ا.

 : المهام والمسؤوليات

 المحافظة عل  أصول وممتلكات الجمعية ومتابعت ا؛ ▪

ــة  ▪ ــارير الماليــــ ــ  التقــــ ــراا علــــ ــيات الإشــــ ــات والتوصــــ ــق الإدارة باتقتراحــــ ــد مجلــــ وتزويــــ

 اللازمة؛

ــرادات  ▪ ــابات والإيــ ــ  الحســ ــ  الــ ــا فــ ــة بمــ ــدمات الماليــ ــ وذ والمــ ــة الشــ ــ  كافــ ــراا علــ الإشــ

والمصــــروفات وتوجيــــب العمــــل ب ــــا والتنســــيلا بين ــــا والتءكــــد مــــذ ســــلامة وفاعليــــة الأدا  

لتحقيــــلا اتنســــجام والتكامــــل في ــــا بين ــــا والنظــــر فــــ  جميــــت المســــا ل التــــ  تــــرد فــــ  هــــاا 

 الشءذ؛

ــة  ▪ ــ وذ الماليــ ــة بالشــ ــات الماصــ ــرارات والتعليمــ ــوا ا والقــ ــة واللــ ــا الأنظمــ ــ  تنفيــ ــل علــ العمــ

والعمـــل علـــ  تعميم ـــا وشـــرح ا وتفســـيرها لجميـــت الأعضـــا  فـــ  مجلـــق الإدارة بمـــا يـــ د  

 إل  تعميم الشفافية ف  الممارسات المالية ف  الجمعية؛

ــ   ▪ ــة علــ ــل الإدارة الماليــ ــاتت عمــ ــة بمجــ ــات المتعلقــ ــاذ واتجتماعــ ــال اللجــ ــ  أعمــ ــاركة فــ المشــ

ــ   ــا يــــ د  إلــ ــتريات بمــ ــاذ المشــ ــال  لجــ ــيقية وكــ ــة والتنســ ــات الدوريــ ــال اتجتماعــ ــبيل الماــ ســ

 تس يل عمل اللجاذ وتحقيلا الغرض مذ وجود الإشراا المال ؛

التنســـــيلا مـــــت إدارة الجمعيـــــة مـــــذ مـــــلال اتجتماعـــــات واتتصـــــاتت الدوريـــــة لتحديــــــد  ▪

ــ يل  ــل تســ ــذ أجــ ــا مــ ــ  توفي ــ ــل علــ ــةا والعمــ ــدمات الماليــ ــ يلات والمــ ــذ التســ ــا مــ احتياجات ــ

 العمل ومساعدت ا ف  إنجاز الأعمال المنوطة ب ا؛

ــات  ▪ ــة علـــــ  النفقـــ ــام المراقبـــ ــة والتنســـــيلا لإحكـــ ــداد الميزانيـــــة التقديريـــ الإشـــــراا علـــــ  إعـــ

الأساســــية والمصـــــروفات الأمـــــرا ودراســــة اتنحرافـــــات الســـــلبية والإيجابيــــة الناتجـــــة عـــــذ 

مقارنـــــة المنصـــــرا الفعلـــــ  بالمنصـــــرا التقـــــدير ا ورفـــــت التقـــــارير الدوريـــــة ذ تلـــــ  

 اتنحرافات لمجلق الإدارة؛

 اقتراح الكيفية المناسبة لزيادة الإيرادات؛ ▪

 متابعة حركة الصرا الفعل  وتغاية الحسابات الجارية؛ ▪

ــال   ▪ ــام المـ ــة العـ ــل ن ايـ ــابات قبـ ــال الحسـ ــات إقفـ ــدار تعليمـ ــداد إصـ ــة وإعـ ــاذ اللازمـ ــكيل اللجـ وتشـ

ــابات  ــة وحســـ ــو  الجاريـــ ــابات البنـــ ــة وحســـ ــة والدا نـــ ــدة المدينـــ ــ  الأرصـــ ــادقات علـــ المصـــ

 اتستامار إذ وجدا والرفت بتل  التعليمات إل  أعضا  مجلق الإدارة تعتمادها؛

الإشــــراا علــــ  إعــــداد الحســــابات المتاميــــة للجمعيــــة واعتمادهــــا مــــذ أعضــــا  مجلــــق الإدارة  ▪

 والجمعية العمومية؛
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 المال . الجمعيةأ  م ام أمرا يكلا ب ا ف  مجال عمل  ▪

 

 

 : المراجع
 .نظام الجمعيات والم سسات الأهلية –اللا حة الأساسية للجمعية.  ▪

 

 توقيع أعضاء المجلس بالموافقة على هذه السياسة واعتمادها.
 

 واعتماده.توقيع أعضاء المجلس بالموافقة على هذا التوصيف 
 التوقيت  المنصب  اتسم  م 

  ر يق المجلق  عبدالله ابراهيم عل  أبو حاو    1

  نا ب الر يق  محمد أحمد حسذ الشاحن    2

  المس ول المال   أحمد عل  زهير آل السادة  3

  عضو  محمد س يل أحمد السكين    4

  عضو  عل  محمد عل  العار    5

 
 

 
 

 

 


